УТВЕРЖДАЮ

Директор

 МБОУ КРАСНОЗНАМЕНСКАЯ ООШ

___________Бодряга Л.В.
19 февраля 2015 г
План работы 

по противодействию коррупции в МОБУ КРАСНОЗНАМЕНСКАЯ  ООШ 

на 2015 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия  
	Срок 

исполнения
	Ответственный 

исполнитель
	Отметка о 

выполнении

	1
	Издать приказ по школе «О мерах по противодействию коррупции в МБОУ КРАСНОЗНАМЕНСКАЯ ООШ».
	18.02.2015 г
	Директор
	

	2
	Разработать и утвердить план работы противодействию коррупции на 2015 год с последующим предоставлением его в Отдел образования.
	До 20.02.2015 г
	Зам. директора по УВР
	

	3
	Провести родительские собрания для ознакомления с настоящим планом родителей (законных представителей)
 обучающихся, а также с  Уставом учреждения,  Правилами внутреннего  распорядка, правилами для учащихся 
	До 28.02.2015г
	Классные руководители 
	

	4
	Мониторинг выполнения педагогическими работниками Федерального закона от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации» в части предварительного  уведомления нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	Постоянно 
	Администрация 
	

	5
	Включить в учебные планы в старших классов факультативных, элективных курсов, модулей в рамках предметов, дисциплин правовой направленности, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции в РФ.
	До 01.09.2015 г
	Зам. директора по УВР
	

	6
	Обеспечить размещения (обновление) полной и оперативной информации о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг, порядке привлечения целевых взносов и пожертвований, порядке обжалования неправомерных действий по привлечению дополнительных финансовых средств в муниципальные образовательные учреждения в доступном для родителей (законных представителей) месте, а также на сайте образовательного учреждения.
	Постоянно  
	Администрация 
	

	7
	По всем обращениям родителей (законных представителей), связанных с нарушением порядка привлечения дополнительных финансовых средств, проводить служебные проверки.
	по мере поступления обращений
	Директор школы
	

	8
	Участие в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2015 год, в соответствии с графиком заседаний
	Директор 
	

	9
	Изучение и использование в работе нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней в части противодействия коррупции
	по мере поступления
	Администрация
	

	10
	Предоставить в Отдел образования следующую  информацию:

- сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, включенные соответствующие перечни, а также сведений о доходах, расходах,  об имуществе  и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

- сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных бюджетных образовательных учреждений района, а также сведений о доходах, расходах,  об имуществе  и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;
	До 8 мая 
	Директор 
	

	11
	Исполнение муниципальными служащими Отдела образования положений действующего законодательства о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за преступления, связанные со взяткой, и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица
	постоянно
	Директор 
	

	12
	Предоставление статистической информации в Отдел образования  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта
	По запросу 
	Директор 
	

	13
	Размещение на информационных стендах, в сети Интернет номеров телефонов «Горячей линии» по противодействию коррупции, памяток, плакатов об общественно опасных последствиях проявления коррупции
	январь 2015 года
	Администрация 
	

	14
	Проведение родительских собраний, конференций с включением вопросов  по противодействию коррупции
	По графику 
	Классные руководители 
	

	15
	Проведение анализа поступивших жалоб, 

информации, фактов на действия педагогических работников 
	Постоянно  
	Администрация 
	

	16
	Осуществление  взаимодействия  с

правоохранительными  органами

по  фактам,  связанным  с

проявлением  коррупции  в  сфере

образования,  в  том  числе

направление  актов  ревизий  и

проверок,  содержащих  факты

противоправных  действий  при

осуществлении  финансово-хозяйственной  деятельности

образовательного учреждения.
	По мере необходимости 
	Директор 
	

	17
	Привлечение общественности при проведении процедур ГИА

 в качестве общественных 

наблюдателей
 
	май-июнь 
	Зам. директора по 

УВР
	

	Мероприятия с учащимися 

	18
	Участии в ежегодном областном конкурсе «Знаток конституции»
	По плану ОО
	Зам. директора по ВР
	

	19
	Проведение школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады по праву, обществознанию. Включение вопросов 

антикоррупционной тематики в задания олимпиад
	По плану 
	Зам. директора по УВР
	

	20
	Проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному Дню борьбы с коррупцией. Конкурс рисунков, 

рефератов по антикоррупционной тематике.
	Декабрь 2015 г
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя истории, обществознания 
	

	21
	Элементы антикоррупционного воспитания на уроках литературы и обществознания в 

рамках литературы и обществознания в рамках реализации учебной программы в 

5-11 классах.
	В течение года  
	Учителя 

литературы и 

обществознания
	

	22
	Проведение конкурса социальной 

рекламы «Чистые руки».
	Ноябрь 2015 г
	Учитель ИЗО 
	

	23
	Участие в школьных, районных, областных, всероссийских мероприятиях (акциях, олимпиадах, конкурсов) антикоррупционной направленности 
	По мере необходимости 
	Классные 

руководители 7-11 

классов, зам.директора по ВР, учителя 

обществознания
	


